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ESTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P.0. BOX 14427
BO. OBRERO STA., SANTURCE, P. R. 00916-4427

TEL. 765-3535

EN EL CASO DE: *

GUILLERMO TIRADC PERA, H.N.C. *
FINCA ISLETA
Querellade *

- Y - * CASQO: CA-87-40
D-98-~ 1314

3*

SINDICATO DE OBREROS UNIDOS
DEL SUR (S0US)
Querellante ¥

DECISION Y ORDEN

Basadndose en un Cargo radicado el 23 de abfi1 de 1987 por el
Sindicato de Obreros Unidos del Sur (SOUS), en adelante 1la
querelliante y/d la unién, la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, en adelante la Junta, expididé Querella el 5 de junio
de 1998 contra Guillermo Tirado Pefia HNC Finca Isleta, en adelante
el patrono y/o la querellada. En la misma, se le imputa al patrono
la comisién de practica ilicita de trabajo en el significado del
Artfcu]o;£(1)(f) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico.'/ |

Copias de] Cargo, Querella y Aviso de Audiencia fueron
debidamente notificadas.g/

F1 14 de julio de 1998, la representacién legal de la parte
querellada radicé “Solicitud de Reconsideracion”. En la misma,
erréneamente alude a una alegada Decisidén y Orden emitida en el
caso de epfigrafe. En realidad, se estaba refiriendo a la Decisidn
y Orden Num. 98-1309 que emitimos el pasado 4 de junio en el caso
Lao Marrero Diaz H.N.C. Finca Isleta -y~ SOUS, CA-97-39. Aunqgque la
controversia es similar y la unién querellante es la misma en ambos
casos, lo cierto es que la parte guerellada es diferente y se le
advirtio de su derecho de contestar las alegaciones en su contra

asi como de tas consecuencias de no hacerlo.

’/ Ley 130 .del 8 de mayo de 1945, segun enmendada, 29 LPRA
61 y ss.

2/ lLa parte qguereliada quedd notificada el 30 de junio de
1998 por lo que el término para radicar Contestacidén a la Querella
venci® el pasado 20 de julio.



E1 21 de de julio, la representante de 1a Divisién Legal de la
Juntaﬁ/ radicd “"Mocidén para que se den por admitidas Jlas
alegaciones”.

E1l 22 de julio, la Presidente Interina, Lcda. Maria Susana
Marquez Canals, emitid Resolucidn declarando Con Lugar la solicitud
de la Divisidén Legal por cuanto habia transcurrido ya el término
concedido para contestar la Querella sin que se hubiese hecho.
Ello, al amparo del Articulo 9(1)(a) de la Ley, 29 LPRA 70(1)(a),
y del Articuto II, Seccidén 2(c) del Reglamento Nuimero 2 de la
Junta.

Examinado el expediente elevado a nuestra consideracién, con
el convenio colective, y tomando conocimiento oficial de nuestra
Decisidén y Orden Num. 98-1309 en el caso CA-97-39, encontramos que
en esencia, pueden darse por admitidas las alegaciones de la
Qqere]]a salvo algunas partes contenidas en los incisos 5, 6 y 8 de
la misma, que requieren correccidén. Veamos.

a) Del 1inciso 5 debe corregirse gue el salario minimo
federal aumentd a $4.25 p/h desde el 1 de abril de 1991,%/, no
desde el 1 de diciembre de 1995. Notamos, pues, que a la fecha de
firmar el convenio colectivo ya este aumento estaba en vigor pero
se negocid un salario inferior para la unidad agricola manual,
disponiendc gque los aumentos federales posteriores a la firma del
convenio aplicarfan si resultaban mds beneficiosos que los aumentos
por ley insular.

b) Aungue en el inciso 6 de la Querella se alega que se
adeudan los aumentos por hora desde el 1 de abril de 1995, 1lo
cierto es que se adeudan desde el 1 de octubre de 1996, por las
razones expuestas en la Decisién y Orden Num. 98-1309, También
aclaramos que se adeuda a los trabajadores de la unidad agricola
manual solamente va que los restantes empleados en la unidad
apropiada que representa el SO0US tenian negociado un salario

superior al minimo federal.

3/ Lcda. Maria J. Haddock |L.Gpez.

4/ E1 mismo rigidé hasta el 30 de septiembre de 19986,



c) Por 1o expuesto en el inciso (b) precedente, no proceden
las alegaciones del inciso 8 de la Querella respecto al afic 1995.

En virtud de todo 1o antes expueste asi como de las
disposiciones Jlegales antes referidas, 1la Junta emite las
siguientes

CONCLUSIONES DE HECHOS Y DE DERECHO

1. La Querellada:

Guillermo Tirado Pefia, H.N.C. Finca Isleta, es un colono que
se dedica a 1a siembra, cultivo, corte, recoleccidn vy otras labores
relacionadas con la fase agricola de la cafa ¥y de cualqguier otro
sub-producto relacionado con 1a industria azucarera. En tales
operaciones utiliza los servicios de empleados constituyéndose en
un “patrono” en el significado del Articulo 2(2) de la Ley, 29 LPRA
63(2).

II. La Querellante:

E1l Sindicato de Obreros Unidos del Sur (SOUS) es una entidad
sindical que admite en su matricula a trabajadores a quienes
representa ante sus patronos en la negociacién colectiva,
constituyendose en una “organizacién obrera” en el significado del
~Articulo 2(10) de la Ley, 29 LPRA 63(10).

ITI. E1 Convenio Colectivo:

Durante el periodo en que ocurrieron los hechos en
controversia, las relaciones obrero-patronales entre las partes se
regian por un convenio colectivo con vigencia del 1 de enero de
1993 al 31 de diciembre de 1995, el cual se ha prorrogade de afo en
ano, hasta gue alguna de las partes manifieste su deseo de negociar
uno nuevo.

Iv. Los Hechos:

E1 convenio colective antes referido, en su Articulo XI
(Salarios), Seccién 3 dispone como acuerdo de las partes que si con
posterioridad a la fecha de su firma - por accién de ley dinsular o
federal ~ se aumentaban los salarios minimos, se pagaria el salario
que resultara mas alto entre el establecido como salario minimo y

el dispuesto por el convenio colectivo.



Con posterioridad a la fecha de la firma del convenio
colectivo aplicable al caso de autos, la ley federal sobre salario
minimo5/ fue enmendada en agosto de 1996 a fin de aumentar dicho
salario minimo a $4.75 p/h a partir del 1 de octubre de 1998 Y a
$5.15 p/h comenzando el 1 de septiembre de 1997.

A pesar de ello y de lo pactado en el Articulo XI Seccisdn 3
del conveniQ cotectivo, el patrono querellado se hegd a honrar
tales aumentos adeudando as{i un diferencial por hora a los
empleados de la unidad agricola manual, a partir del 1 de octubre
de 19986,

Ademds, el patrono redujo la jornada de trabajo a todos los
obreros que laboran para &1 sin discutir ¥/o acordarlo previamente
con la representante sindical.

V. lLa Practica Ilicita de Trabajo:

Lbs hechos expuestqs constituyen violacién al convenio
colectivo vy, por énde, prdactica dilicita de trabajo en el
significado del Articulo 8(1)(f) de la Ley.

En virtud de la facultad conferida en el Articulo 9(1) (b) de
la Ley, a la luz de las anteriores conclusiones de hechos y de
derecho, la Junta emite la siguiente

ORDEN

Guillermo Tirado Pefia, H.N.C. Finca Isleta, sus agentes,
Oficiales, sucesores y cesionarios deberan:

1. Cesar y desistir de violar el convenio colectivo
negociado con el 80US, particularmente en su Articulo X1,
Seccidn 3,

2. Llevar a cabo las siguientes acciones afirmativas que
ayudan a efectuar los propdsitos de la Ley:

a) Pagar a 1los trabajadores de 1la unidad agricola
manual el diferencial salarial adeudado por hora, a partir del 1 de
octubre de 1996, mids una cantidad igual adicional en concepto de 1a
compensacidn adicional establecida en la Ley de Salario Minimo de

Puerto Rico, 29 LPRA 246 b(a).

5/ Fair Labor Standards Act, 29 USCA 201 et seq.



b. Pagar 1ntereses‘Tega1es a razén del 9.5%5/ sobre el -
diferencial salarial adeudado, excluyendo la compensacidn igual
adicional en tal cémputo.

C. Fijar en sitios visibles a sus empleados afiliados
al 80US copias del Aviso que se une a la presente Decisidn y Orden,
por un periodo de treinta (30) dias consecutivos.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccidén 3.15 de la Ley
170 (Procedimiento Administrativo Uniforme) del 12 de agosto de
1988, segun enmendada, la parte adversamente afectada por la
presente Decisidn y Orden podrd, dentro del término de veinte (20)
dias desde la fecha de archivo en autos de 1a notificacién,
presentar wuna mocidén de reconsideracién, o podrd, dentro del
término de 30 dfas desde la fecha de archivo en autos de la
notificacién, presentar una Solicitud de Revisién ante el Tribunal
de Circuito de Ape1aciones, Circuito Regional 1 (San Juan), de
conformidad con el Articulo 4.002 de 1la l.ey de 1la Judicatura de
Puerto Rico de 1994, segln enmendada.

En San Juan, Puerto Rico, a 29 de julio de 1998.

Lédo. Eugenio A. Guardioia Ramirez
Presidente de la Junta

ario Rivera
Asociado

* Lcdo. Héctor M. Aponte Ortiz
Miembro Asociado

NOTIFICACTION
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo
certificado copia de.1a presente DECISION Y ORDEN a:
1. LCDO JOSE R SANTOS CRUZ
PO BOX 83986

CALLE DUFRESNE 58 (BAJOS)
HUMACAO PR 00792

Ei/ Ley 78 del 11 de junio de 1988 que enmenddé la Regla 44.3
de Procedimiento Civil.

* El Lcdo. Héctor M. Aponte, Miembro Asociado, participd de esta
Decisidén y Orden, pero no estuvo presente al momento de la firma.



Y por correo ordinario a:

2. SOouUs
PO BOX 1144
SALINAS PR 00751

3. LCDA MARIA J HADDOCK LOPEZ
ABOGADA, DIVISION LEGAL
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO
DE PUERTO RICO (A LA MANO)

<o

En San Juan, Puerto Rico, a 2 de

Leanot "Rodrig
Secretaria def lafJunta




AVISOS A TODOS NUESTROS

EMPLEADOS
CASO: CA-97-40

D—-98—
En cumplimiento de una Decisién y Orden emitida por la

Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,

NOSOTROS, Guillermo Tirado Pefia, H.N.C. Finca

Isleta, sus agentes, Oficiales, sucesores y cesionarios

notificamos a todos nuestros empleados que:

1. Cesaremos y desistiremos de violar el convenio
colectivo negociado con el SOUS, particularmente en su
Articulo XI, Seccién 3.

2. Llevaremos a cabo las siguientes acciones afirmativas
que ayudaran a efectuar los propdsitos de la Ley:

a) Pagaremos a los trabajadores de la unidad
agricola manual el diferencial salarial adeudado por
hora, a partir del 1 de octubre de 1996, mas una
cantidad igual adicional en concepto de la
compensacion adicional establecida en la lLey de
Salario Minimo de Puerto Rico, 29 LPRA 246 b(a).

b. Pagaremos intereses legales a razon del 9.5%
sobre el diferencial salarial adeudado excluyendo la
compensacion igual adicional en tal computo.

GUILLERMO TIRADO PENA H.N.C. FINCA ISLETA

POR :
Titulo:

Fecha:

Este Aviso deberda permanecer fijado en sitios visibles a los empleados por un
periodo no menor de treinta (30) dias consecutivos y no deberi ser alterado,
modificado o cubierto en forma alguna.



